ОТЧЕТ ПО ПЛАНУ
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В АДМИНИСТРАЦИИ
ВЕЛИКОГО НОВГОРОДА НА 2021 - 2024 ГОДЫ
за 1 квартал 2022 года
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнитель
	Информация о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Великого Новгорода
	по мере необходимости
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	В 1 квартале 2022 года для проведения   заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Великого Новгорода не было оснований. 

	1.2.
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в Администрации Великого Новгорода
	по мере необходимости
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	Комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода обеспечивает деятельность комиссии по противодействию коррупции в Администрации Великого Новгорода. В 1 квартале 2022 года заседание комиссии не проводилось.

	1.3.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности; контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	по мере поступления информации от лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	В целях выявления возможного конфликта интересов отделом кадров комитета муниципальной службы проводился анализ сведений в анкетах кандидатов на должности муниципальной службы Администрации Великого Новгорода о  родственниках и свойственниках.

	1.4.
	Проведение анализа представленных муниципальными служащими Администрации Великого Новгорода актуальных сведений о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежегодно
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	В 1 квартале 2022 года отделом кадров комитета муниципальной службы проводился анализ актуальных сведений,  представленных муниципальными служащими Администрации Великого Новгорода,  о  родственниках и свойственниках. Возможного конфликта интересов не выявлено.


	1.5.
	Проведение семинаров и консультаций по вопросам противодействия коррупции с руководителями подведомственных муниципальных учреждений и муниципальными служащими Администрации Великого Новгорода
	в течение года
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	Отделом кадров комитета муниципальной службы Администрации Великого Новгорода  индивидуальные консультации по вопросам противодействия коррупции проводятся на постоянной основе.


	1.6.
	Осуществление контроля за реализацией Плана противодействия коррупции в Администрации Великого Новгорода
	ежеквартально
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	Комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода ежеквартально принимает отчеты о проделанной работе структурных подразделений и осуществляет контроль за реализацией Плана противодействия коррупции в Администрации Великого Новгорода. 

	1.7.
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства по противодействию коррупции подведомственными Администрации Великого Новгорода муниципальными учреждениями (предприятиями)
	ежеквартально
	комитет муниципальной службы, структурные подразделения Администрации Великого Новгорода, имеющие подведомственные учреждения (предприятия)
	Мониторинг по антикоррупционной деятельности подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) проводится на постоянной основе.
В 1 квартале 2022 года структурные подразделения Администрации Великого Новгорода, имеющие подведомственные муниципальные учреждения (предприятия), и     отдельные  организации отчитались о проделанной работе по исполнению пунктов постановления Администрации Великого Новгорода от 20.12.2021 № 6595 «О мерах по предупреждению коррупции в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях Великого Новгорода» в части принятия локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции и включения в трудовые договоры работников обязанностей, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов организации.

	1.8.
	Обеспечение внесения изменений в Планы противодействия коррупции муниципальных учреждений (предприятий) Великого Новгорода с учетом Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 
2021 г. № 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 -
2024 годы"
	2021 год
	структурные подразделения Администрации Великого Новгорода, имеющие подведомственные учреждения (предприятия)
	Работа по внесению изменений в Планы противодействия коррупции муниципальных учреждений (предприятий) Великого Новгорода с учетом Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 
2021 г. № 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 -
2024 годы" проведена в 2021 году.

	1.9.
	Соблюдение ограничений, установленных действующим законодательством Российской Федерации, для лиц, имеющих неснятую (непогашенную) судимость или подвергавшихся уголовному преследованию за совершение преступлений коррупционной направленности (за исключением случаев, когда уголовное преследование прекращено по реабилитирующим основаниям), при назначении на должность руководителя муниципального учреждения (предприятия) Великого Новгорода, а также ограничений, связанных с замещением лицом должности руководителя муниципального учреждения (предприятия) Великого Новгорода
	с момента установления ограничений действующим законодательст-вом 
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода, структурные подразделения Администрации Великого Новгорода, имеющие подведомственные учреждения (предприятия)
	Фактов нарушений ограничений установленных действующим законодательством Российской Федерации, для лиц, имеющих неснятую (непогашенную) судимость или подвергавшихся уголовному преследованию за совершение преступлений коррупционной направленности (за исключением случаев, когда уголовное преследование прекращено по реабилитирующим основаниям), при назначении на должность руководителя подведомственного муниципального учреждения, а также ограничений, связанных с замещением лицом должности руководителя подведомственного муниципального учреждения не установлено.

	1.10
	Обеспечение своевременного внесения изменений в План противодействия коррупции в Администрации Великого Новгорода с учетом реализации Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы
	постоянно
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	Комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода  изменения в План противодействия коррупции в Администрации Великого Новгорода вносит по мере необходимости с учетом реализации Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы.

	1.11
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов с учетом уточнения понятий "конфликт интересов", "личная заинтересованность" и других у лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений (предприятий) Великого Новгорода
	постоянно
	структурные подразделения Администрации Великого Новгорода
	Муниципальные служащие Администрации Великого Новгорода и руководители подведомственных учреждений проинформированы о необходимости  предотвращения и урегулирования конфликта интересов с учетом уточнения понятий "конфликт интересов", "личная заинтересованность" и других.


	2. Антикоррупционные меры при замещении должностей муниципальной службы и 
при прохождении муниципальной службы в Администрации Великого Новгорода

	2.1.
	Обеспечение представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Великого Новгорода, осуществление анализа таких сведений
	при поступлении на муниципальную службу
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	В 1 квартале 2022 года 8 кандидатов, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Великого Новгорода, представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Все представленные сведения были проанализированы.

	2.2.
	Обеспечение представления и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Великого Новгорода, и руководителями муниципальных учреждений Великого Новгорода
	январь - апрель;
май - август
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	В 1 квартале 2022 года в рамках декларационной кампании за отчетный 2021 год сведения представили: 21 муниципальный служащий Администрации Великого Новгорода и 27 руководителя  муниципальных учреждений Великого Новгорода. 

	2.3.
	Оказание муниципальным служащим и гражданам, поступающим на муниципальную службу, консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	Комитет муниципальной службы постоянно оказывает муниципальным служащим и гражданам, поступающим на муниципальную службу, консультативную, информационную и иную помощь по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Кроме того, на сайте Администрации Великого Новгорода в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции»  размещены все необходимые материалы и формы документов по противодействию коррупции.
В зданиях Администрации Великого Новгорода на информационных стендах «Противодействие коррупции» также размещена актуальная информация в части противодействия коррупции.

	2.4.
	Проведение проверок в установленном порядке с применением соответствующих мер ответственности по случаям несоблюдения муниципальными служащими Администрации Великого Новгорода ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	при поступлении информации
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	Случаев несоблюдения муниципальными служащими Администрации Великого Новгорода ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не выявлено.

	2.5.
	Проведение проверок в установленном порядке с применением соответствующих мер ответственности по случаям нарушений законодательства о противодействии коррупции руководителями муниципальных учреждений Великого Новгорода
	при поступлении информации
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	Прокуратурой Великого Новгорода установлен факт нарушения законодательства о противодействии коррупции руководителем муниципального подведомственного учреж-дения. В связи с этим в Администрации Великого Новгорода проведены два заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений Великого Новгорода, где рекомендовано Мэру великого Новгорода расторгнуть трудовой договор с руководителем в связи с непринятием руководителем учреждения мер, направленных на обеспечение соблюдения требований по урегулированию конфликта интересов и мер по предупреждению коррупции, повлекшее за собой утрату доверия к работнику со стороны работодателя.


	2.6.
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации Великого Новгорода, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы в Администрации Великого Новгорода трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	постоянно
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	Уведомления о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее  замещавшими должности муниципальной службы в Администрации Великого Новгорода, поступающие в Администрацию Великого Новгорода, анализируются и рассматриваются в комитете муниципальной службы; при необходимости выносятся на рассмотрение комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Великого Новгорода. 
В 1 квартале 2022 года от организаций поступило и было проанализировано два уведомления о приеме на работу граждан, ранее замещавших должности  муниципальной службы, оснований для   рассмотрения на комиссии нет.

	2.7.
	Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	ежегодно, до 31 декабря
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации Великого Новгорода обязаны представлять сведения
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утвержден и поддерживается в актуальном состоянии.

	2.8.
	Повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответствен-ности в случае их несоблюдения
	постоянно
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	Муниципальные служащие Администрации Великого Новгорода своевременно информируются о содержании нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции, а также им направляются для ознакомления и руководства в работе методические рекомендации по вопросам противодействия коррупции.


	2.9.
	Организация и осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных антикоррупционным законодательством и законодательством о муниципальной службе (антикоррупционных стандартов).  Применение к нарушителям наказаний в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы" и вносимыми в него изменениями
	постоянно
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	Комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода на постоянной основе осуществляет контроль за соблюдением муниципальными служащими Администрации Великого Новгорода ограничений и запретов, установленных антикоррупционным законодательством и законодательством о муниципальной службе (антикоррупционных стандартов).  Основания для применения взысканий к нарушителям в 1 квартале 2022 года отсутствуют.

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
Устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций, необоснованных запретов и ограничений

	3.1.
	Обеспечение проведения в установленном порядке антикоррупционной экспертизы:
	
	правовое управление Администрации Великого Новгорода
	Правовым управлением Администрации Великого Новгорода на постоянной основе организовано проведение антикоррупционной экспертизы нормативных актов и их проектов.

	
	проектов нормативных правовых актов Администрации Великого Новгорода
	постоянно
	
	В 1 квартале 2022 года проведена антикоррупционная экспертиза в отношении  68 проектов нормативных правовых актов Администрации Великого Новгорода.  Коррупциогенный фактор выявлен в 1 проекте НПА,

	
	нормативных правовых актов Администрации Великого Новгорода
	ежеквартально
	
	В 1 квартале 2022 года проведена антикоррупционная экспертиза в отношении  55 нормативных правовых актов Администрации Великого Новгорода. Коррупциогенные факторы   выявлены в 2 НПА.

	3.2.
	Ведение учета результатов антикоррупционной экспертизы и подготовка предложений о внесении изменений в нормативные правовые акты Администрации Великого Новгорода в целях устранения коррупциогенных факторов
	ежеквартально
	правовое управление Администрации Великого Новгорода
	Правовым управлением на постоянной основе осуществляется учет и  ежеквартальное размещение  на официальном сайте Администрации Великого Новгорода результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов Администрации Великого Новгорода.
По результатам антикоррупционной экспертизы правовое управление дает письменное заключение. В заключении указываются выявленные в проекте (нормативном правовом акте) коррупциогенные факторы с указанием структурных единиц проекта (раздел, глава, часть, пункт, подпункт, абзац) и даются предложения о способах их устранения либо сведения об отсутствии указанных факторов. В заключении могут быть отражены возможные негативные последствия сохранения в проекте (нормативном правовом акте) выявленных коррупциогенных факторов.
В случае внесения изменений в проект (нормативный правовой акт), в отношении которого правовым управлением ранее проводилась экспертиза, указанный проект (нормативный правовой акт) подлежит повторной экспертизе.

	3.3.
	Подготовка обзоров изменений законодательства о противодействии коррупции, их размещение на официальном сайте Администрации Великого Новгорода в сети Интернет
	ежеквартально
	правовое управление Администрации Великого Новгорода
	Правовое управление ежеквартально подготавливает и размещает обзоры изменений законодательства о противодействии коррупции на официальном сайте Администрации Великого Новгорода в сети Интернет. 

	3.4.
	Организация работы по проведению антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Великого Новгорода
	2022-2024 гг.
	структурные подразделения Администрации Великого Новгорода, имеющие подведомственные учреждения (предприятия), правовое управление Администрации Великого Новгорода
	Правовым управлением организована работа по проведению антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Великого Новгорода. В 1 квартале 2022 года антикоррупционная экспертиза в отношении таких актов не проводилась ввиду того, что они не предоставлялись в правовое управление.

	4. Антикоррупционное образование, пропаганда. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	4.1.
	Обеспечение работы по участию муниципальных служащих, работников подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Великого Новгорода, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным прог-раммам в области противодействия коррупции
	постоянно
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода, структурные подразделения Администрации Вели-кого Новгорода, имеющие подведомственные учреждения (предприятия)
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции,  в 1 квартале 2022 года не проводилось.

	4.2.
	Обеспечение работы по участию лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие подведомственные учреждения (предприятия) Великого Новгорода и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 
	ежегодно
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода, структурные подраз-деления Администрации Великого Новгорода, имеющие подведомственные учреждения (пред-приятия)
	Повышение квалификации муниципальных служащих Администрации Великого Новгорода, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в 1 квартале 2022 года не проводилось.

	4.3.
	Актуализация информации в разделе "Противодействие коррупции" на официальном сайте Администрации Великого Новгорода в сети Интернет
	в течение года
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	Информация в разделе "Противодействие коррупции" на официальном сайте Администрации Великого Новгорода в сети Интернет актуализируется по мере необходимости.

	4.4.
	Представление в управление по работе со средствами массовой информации Администрации Великого Новгорода информации по противодействию коррупции для опубликования на официальном сайте Администрации Великого Новгорода в сети Интернет в разделах "Официальные новости" и "Обратите внимание"
	в течение года
	структурные подразделения Администрации Великого Новгорода
	В 1 квартале 2022 года была опубликована информация по противодействию коррупции  на официальном сайте Администрации Великого Новгорода в сети Интернет в разделах "Официальные новости" и "Обратите внимание": 
1. "Горячая линия" по вопросам противодействия коррупции в деятельности Администрации Великого Новгорода и муниципальных учреждений Великого Новгорода, 02.03.2022.
2. Конкурс на замещение вакантной долж-ности муниципальной службы, кадровые изменения, назначение  на должность руководителя муниципального предприятия (10.01.2022, 26.01.2022, 10.03.2022, 17.03.2022).
3. На сайте Администрации Великого Новгорода и в региональных печатных и электронных средствах массовой информации регулярно (ежедневно) выходят материалы о ходе реализации муниципальных программ, о распределении бюджетных средств, исполнении иных полномочий АВН, в том числе в 1 квартале 2022 года на официальном сайте Администрации Великого Новгорода размещены 239 материалов указанной тематики.

	4.5.
	Проведение анализа и доработки 
(в случае необходимости) административных регламентов предоставления муниципальных услуг в целях противодействия коррупционным проявлениям
	1 раз в полугодие
	структурные подразделения Администрации Великого Новгорода
	В целях противодействия коррупционным проявлениям и соответствия изменениям федерального законодательства структурными подразделениями Администрации Великого Новгорода анализ и доработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг   проводится по мере необходимости.

	4.6.
	Выявление поступивших в Администрацию Великого Новгорода, в том числе через сеть Интернет, жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений
	по факту поступления
	комитет по работе с общественными организациями и населением города Администрации Великого Новгорода
	Жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений не поступало.

	4.7.
	Проведение ведомственных проверок по жалобам и обращениям физических и юридических лиц на действия коррупционного характера со стороны муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений; принятие мер по привлечению виновных лиц к ответственности
	по мере необходимости
	структурные подразделения Администрации Великого Новгорода, имеющие подведомственные учреждения, комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	Прокуратурой Великого Новгорода установлен факт нарушения законодательства о противодействии коррупции руководителем муниципального подведомственного учреж-дения. Мэру Великого Новгорода рекомендовано расторгнуть трудовой договор с руководителем в связи с непринятием мер, направленных на обеспечение соблюдения требований по урегулированию конфликта интересов и мер по предупреждению коррупции, повлекшее за собой утрату доверия к работнику со стороны работодателя. В связи с  тем, что руководитель учреждения находится на больничном, вопрос о его увольнении будет решаться по окончании периода временной нетрудоспособности.

	4.8.
	Привлечение представителей общественности, членов общественных советов, созданных при органах местного самоуправления Великого Новгорода, для участия в публичных слушаниях, заседаниях для осуществления общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления Великого Новгорода
	постоянно
	структурные подразделения Администрации Великого Новгорода
	Представители общественности, члены общественных советов, созданных при органах местного самоуправления Великого Новгорода, постоянно привлекаются к работе общественных советов, комиссий и рабочих групп, в том числе для осуществления общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления Великого Новгорода.
В 1 квартале 2022 года отделом по вопросам обороны и правоохранительных органов Администрации Великого Новгорода были проведены: 
16.02.2022 - совместное заседание анти-террористической комиссии муниципального образования - городского округа Великий Новгород и городской межведомственной комиссии по профилактике правонарушений; 
16.03.2022 - заседание антинаркотической комиссии муниципального образования - городского округа Великий Новгород. В их работе приняли участие руководители силовых структур, медицинских учреждений города, представители Думы Великого Новгорода, общественных организаций.
Управлением по жилищным вопросам Администрации Великого Новгорода проведено 6 заседаний общественной комиссии по жилищным вопросам. 
Комитет по работе с общественными организациями и населением города Администрации Великого Новгорода в рамках своей компетенции оказывал содействие деятельности общественных советов по благоустройству парков и скверов, ТОС Великого Новгорода.  Комитетом было организовано и проведено 1 марта 2022 года заседание Общественного совета  Администрации Великого Новгорода, 31 марта 2022 года - заседание городского общественного совета по межнациональным отношениям.  
На базе отделов-центров по работе с населением по месту жительства Администрации Великого Новгорода проходили заседания Общественных советов микрорайонов,  ТОС, общественных советов парков и скверов, а также встречи с жителями города по вопросам  благоустройства дворовых территорий.

	4.9.
	Проведение "горячих линий" по вопросам противодействия коррупции в Администрации Великого Новгорода и муниципальных учреждениях Великого Новгорода
	1 раз в квартал
	комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода
	В ходе горячей линии по вопросам противодействия коррупции в деятельности Администрации Великого Новгорода и муниципальных учреждений Великого Новгорода, проведенной  15 марта  2022 года, обращений по фактам коррупции в деятельности Администрации Великого Новгорода и муниципальных учреждений Великого Новгорода не поступало.

	4.10
	Организация и проведение мероприятий разъяснительного, просветительского и воспитательного характера в общеобразовательных организациях с целью формирования антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания и правовой культуры обучающихся
	1 раз в полугодие
	комитет по образованию Администрации Великого Новгорода
	Формирование антикоррупционного мировоззрения  обучающихся осуществляется через уроки обществознания, права и классные часы в  общеобразовательных учреждениях города.


	4.11
	Информационная работа с населением по месту жительства, нацеленная на донесение до общества идеи о недопустимости коррупции и необходимости сообщать о ней в случаях возникновения
	ежеквартально
	отделы микрорайонов Кречевицы, Волховский, отделы-центры по работе с населением по месту жительства, комитет по работе с общественными организациями и населением города Администрации Великого Новгорода
	Информационная работа с населением по месту жительства, нацеленная на донесение до общества идеи о недопустимости коррупции и необходимости сообщать о ней в случаях возникновения, проводится на постоянной основе. В сети Интернет на страницах   отделов-центров по работе с населением по месту жительства и на информационных стендах в помещении отделов-центров размещены листовки «Противодействие коррупции в РФ». 

	4.11
	Обеспечение работы по участию муниципальных служащих, работников подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Великого Новгорода, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	постоянно
	комитет муни-ципальной службы Администрации Великого Новгорода, структурные подраз-деления Адми-нистрации Великого Новгорода, имеющие подведомст-
венные учрежения (пред-приятия)
	В 1 квартале 2022 специалисты комитета по туризму и зарубежным связям Админист-рации Великого Новгорода и сотрудники МБУ «ЦРТ «Красная изба» принимали участие: 
1) 03.03.2022 в установочном вебинаре «Прохождение обучающего курса по государственным и муниципальным закупкам. Вебинар для заказчиков Новгородской области» с последующим прохождением онлайн курса «Образовательный курс по государственным и муниципальным закупкам» с 04.03.2022 и итоговым тестированием; 
2)  25.03.2022 в семинаре «Обзор изменений, внесенных в Закон о контрактной системе Федеральным законом № 46-ФЗ от 08.03.2022, правоприменительная практика и основные нарушения, допускаемые заказчиками при осуществлении закупок» с участием представителей УФАС по Новгородской области.
В марте 2022 года 2 сотрудника комитета культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода и 5 сотрудников подведомственных учреждений прошли обучение, организованное Администрацией Губернатора Новгородской области, в дистанционной форме по вопросам осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд в соответствии с законодательством о контрактной системе.
В 1 квартале 2022 года специалисты подведомственных комитету по управлению городским хозяйством Администрации Великого Новгорода муниципальных учреждений (предприятий), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муници-пальных) нужд приняли участие в семинаре "Актуальные вопросы применения 223-ФЗ в части закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства."; в вебинаре по вопросам применения законодательства о контрактной системе в сфере закупок.
В 1 квартале 2022 года  обучение по программе повышения квалификации в сфере закупок более 80 работников,  подведомственных комитету по образованию  учреждений, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок.

	4.12
	Проведение обучающих семинаров для лиц, в должностные обязанности которых входит проведение антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов и проектов таких актов подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Великого Новгорода
	2022-2024 гг.
	правовое управление Администрации Великого Новгорода, структурные подразделения Администрации Великого Новгорода, имеющие подведомственные учреждения (предприятия)
	В 1 квартале 2022 года обучающие семинары для лиц, в должностные обязанности которых входит проведение антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов и проектов таких актов подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Великого Новгорода, не проводились. Указанные семинары планируются к проведению в 4 квартале 2022 года.

	4.13
	Проведение анализа использования различных каналов получения информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная и др.), по которым граждане могут конфиденциально сообщать о коррупционных правонарушениях, а также практики рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мер реагирования
	2023-2024 гг.
	комитет муниципальной службы, комитет по работе с общественными организациями и населением города Администрации Великого Новгорода
	Анализ использования различных каналов получения информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная и др.), по которым граждане могут конфиденциально сообщать о коррупционных правонарушениях, а также практика рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мер реагирования будет осуществляться согласно Плана с 2023 года.

	4.14
	Организация работы по участию во всероссийском конкурсе на лучшую работу по теме, посвященной противодействию коррупции, среди обучающихся по образовательным программам общего образования
	2022-2024 гг.
	комитет по образованию Администрации Великого Новгорода
	В 1 квартале 2022 года  работы по участию во всероссийском конкурсе на лучшую работу по теме, посвященной противодействию коррупции, среди обучающихся по образовательным программам общего образования не проводилось.

	4.15
	Привлечение добровольческих (волонтерских) организаций и движений к системной работе по противодействию коррупции и антикоррупционному просвещению
	2022-2024 гг.
	комитет по работе с общественными организациями и населением города, комитет культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода
	Действует соглашение о сотрудничестве с Новгородской региональной общественной организацией «Комитет по противодействию коррупции», студенты НовГУ имени Ярослава Мудрого проводят юридические консультации на базе отделов-центров по работе с населением по месту жительства, «Нехинский», «Григоровский», «Восточный».
В настоящее время добровольческие (волонтерские) организации, проводящие системную работу по противодействию коррупции и антикоррупционному просвещению на территории Великого Новгорода, отсутствуют.

	4.16
	Расширение участия граждан в осуществлении общественного контроля за нормотворческой и иной деятельностью органов местного самоуправления, муниципальных учреждений (предприятий)
	2022-2024 гг.
	комитет по работе с общественными орга-низациями и населением города, отделы-центры по работе с населением по месту жительства Администрации Великого Новгорода
	Проекты НПА проходят этап общественного обсуждения при размещения на сайте Администрации Великого Новгорода

	5. Мероприятия по профилактике и противодействию коррупции в экономической сфере

	5.1.
	Осуществление контроля в финансово-бюджетной сфере и в сфере закупок
	в соответствии с планом контрольных мероприятий
	контрольно-ревизионное управление Администрации Великого Новгорода
	В 1 квартале 2022 года контрольно-ревизионным управлением Администрации Великого Новгорода проведено 7 контрольных мероприятий, в том числе 2 - по контролю в сфере закупок. 
Установлено нарушений на общую сумму 202 243,1 тыс. рублей; устранено нарушений, выявленных за отчетный период, на сумму – 191 121,5 тыс. рублей.

	5.2.
	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита
	постоянно
	главные распорядители средств бюджета Великого Новгорода, главные администраторы доходов бюджета Великого Новгорода, главные администраторы источников финансирования дефицита бюджета Великого Новгорода
	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита осуществляется на постоянной основе.
Приказом комитета финансов Администрации Великого Новгорода от 29.12.2021 года № 41 утвержден План проведения аудиторских мероприятий на 2022 год.  В 1 квартале 2022 года аудиторских мероприятий в комитете финансов Администрации Великого Новгорода не проводилось.
Внутренний финансовый аудит проводится на основании приказа  управления по физической культуре и  спорту Администрации Великого Новгорода от 30.12.2021 № 313 «Об утверждении внутреннего финансового аудита на 2022 год». В 1 квартале 2022 года  проверок  не проводилось.
Осуществление внутреннего финансового аудита осуществляется в соответствии с Положением о внутреннем финансовом аудите, утвержденным приказом комитета культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода от 03.12.2020 года № 149, приказом комитета культуры и молодёжной политики от 30.12.2021 № 174 «Об утверждении Плана внутреннего финансового аудита на 2022 год».
Осуществление внутреннего финансового контроля осуществляется в соответствии планом, утвержденным приказом комитета культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода от 28.12.2021 № 165 "Об утверждении планов ведомственного контроля".
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», муниципальное бюджетное учреждение «Центр финансово-бухгалтерского и организационно-технического обслуживания учреждений и организаций сферы культуры и молодежной политики» с целью минимизации управленческих затрат по осуществлению учетных и отчетных процедур, унификации порядка проведения контрольных мероприятий, а также повышения эффективности использования бюджетных средств осуществляет контроль за использованием бюджетных средств их получателями в части обеспечения целевого использования. В 1 квартале 2022 года внутренний финансовый аудит осуществлен в соответствии с утвержденным планом. Нарушений не выявлено. 

	5.3.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	постоянно
	структурные подразделения Администрации Великого Новгорода, муниципальные учреждения Великого Новгорода
	Структурными подразделениями Администрации Великого Новгорода контроль  за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд  осуществляется постоянно.
В 1 квартале 2022 года комитетом по туризму и зарубежным связям Администрации Великого Новгорода заключен  контракт в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд на сумму 30 000,00 руб. – обслуживание презентационных мероприятий.
Управлением по средствами массовой информации Администрации Великого Новгорода заключено 3 муниципальных контракта,  услуги по одному из них исполнены.
Комитетом экономического развития и инвестиций Администрации Великого Новгорода заключен и находится на исполнении 1 муниципальный контракт на оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд на общую сумму
87,4 тыс. руб.
Управлением по жилищным вопросам  Администрации Великого Новгорода в 1 квартале 2022 года заключено 4 муниципальных контракта на приобретение жилого помещения для детей сирот и лиц из их числа.
Комитетом финансов Администрации Великого Новгорода в 1 квартале 2022 года осуществлены 4 закупки на сумму 50712,81 руб.
В 1 квартале 2022 года управлением по физической культуре и спорту Администрации Великого Новгорода конкурентных закупок в соответствии с 44-ФЗ не проводилось.  На основании постановления Администрации Великого Новгорода от 25.12.2018 № 5845 «Об утверждении Правил осуществления ведомственного контроля за соблюдением требований Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и иных принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов Российской Федерации управлением издан приказ от 18.11.2020 № 201 «Об утверждении Плана ведомственного контроля», на основании которого во 2 квартале 2022 года будет проведена проверка соблюдения 223-ФЗ подведомственным управлению муниципальным автономным учреждением «Спортивная школа олимпийского резерва  № 1».
Контроль за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд комитетом культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода осуществляется в соответствии с Планом по осуществлению ведомственного контроля на 2022 год утвержденным приказом комитета от 28.12.2021 № 165 «Об утверждении Планов ведомственного контроля». Проведение проверок соблюдения заказчиками - подведомственными учреждениями требований законодательства о закупках отдельными видами юридических лиц запланировано провести в 3 и 4 кварталах 2022 года.
В 1 квартале 2022 года комитетом по опеке и попечительству  Администрации Великого Новгорода заключены 4 контракта в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд на сумму 176130 рублей.

	5.4.
	Проведение оценки коррупционных рисков при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, их минимизация и устранение
	постоянно
	комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода, комитет по образованию, комитет культуры и молодежной политики, комитет по управлению городским хозяйством, управление по физической культуре и спорту Администрации Великого Новгорода
	Для выявления и исключения возможности совершения коррупционных правонарушений при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд сотрудники комитета по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода, организующие процесс закупок товаров, работ, услуг пользуются картой коррупционных рисков, утвержденной приказом  комитета № 331 от 30.06.2020.
Безвозмездные поступления из других уровней бюджетов бюджетной системы (субвенции, субсидии, дотации и иные межбюджетные трансферты) включаются (либо вносятся изменения) согласно уведомлениям по расчетам между бюджетами и областному закону (либо проекту областного закона)  об областном бюджете. Собственные доходы и расходы бюджета включаются и уточняются на основании обращений главных администраторов доходов бюджета и главных распорядителей бюджета Великого Новгорода. Бюджет Великого  Новгорода, а также поправки в него формируются в соответствии с требованиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в Великом Новгороде. При подготовке проектов решений Думы Великого Новгорода проводится первичная антикоррупционная экспертиза проекта решения. За 1 квартал 2022 года комитетом финансов Администрации Великого Новгорода подготовлено 7 проектов решений Думы Великого Новгорода.


	5.5.
	Проведение оценки коррупционных рисков при подготовке и принятии решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансферов, ограниченных ресурсов
	постоянно
	комитет финансов Администрации Великого Новгорода
	При подготовке проектов решений Думы Великого Новгорода проводится первичная антикоррупционная экспертиза проекта решения. Безвозмездные поступления из разных уровней бюджетов бюджетной системы (субвенции, субсидии, дотации и иные межбюджетные трансферты) включаются (либо вносятся изменения) согласно уведомлениям по расчетам между бюджетами и областному закону (либо проекту областного закона)  об областном бюджете. Собственные доходы и расходы бюджета включаются и уточняются на основании обращений главных администраторов доходов бюджета и главных распорядителей бюджета Великого Новгорода. Бюджет Великого  Новгорода, а также поправки в него формируются в соответствии с требованиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в Великом Новгороде.

	5.6.
	Проведение оценки коррупционных рисков при организации продажи муниципального имущества
	постоянно
	комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода
	В соответствии с приказом комиссии по проведению оценки коррупционных рисков в комитете по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода сотрудники комитета по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода пользуются  картой коррупционных рисков для выявления и исключения возможности совершения коррупционных правонарушений.


	5.7.
	Проведение оценки коррупционных рисков при заключении договоров аренды земельных участков, находящихся в муниципальной собственности
	постоянно
	комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода
	В целях исключения коррупционных рисков при проведении аукционов на право заключения договора аренды земельных участков, при предоставлении муниципальных услуг физическим и юридическим лицам в целях исключения предоставления необоснованных преимуществ отдельным физическим и юридическим лицам, а также нарушения законодательства при предоставлении муниципальных услуг со специалистами комитета по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода  на постоянной основе ведется разъяснительная работа об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного право-нарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5.8.
	Проведение оценки коррупционных рисков при подготовке и выдаче разрешений на строительство и ввод объектов в эксплуатацию
	постоянно
	комитет архитектуры и градостроительства Администрации Великого Новгорода
	Предоставление муниципальных услуг «Выдача разрешения на строительство» и «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию» осуществляется в соответствии с утвержденными Административными регламентами.
В Административных регламентах содержатся следующие положения, направленные на исключение коррупционных рисков:
- минимизированы случаи личного контакта с заявителем (обращение в МФЦ, электронный вид)
- исчерпывающие перечни необходимых документов;
- исчерпывающие перечни оснований для отказа;
- требования к документам;
- сроки и последовательность процедур;
- запрет требования от заявителя дополнительных документов и действий и др.

	5.9.
	Добровольное представление муниципальными служащими, участвующими в осуществлении закупок, деклараций о возможной личной заинтересованности
	в соответствии с приказами
	комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода, комитет по образованию, управление по физической культуре и спорту Администрации Великого Новгорода
	В 1 квартале 2022 года при осуществлении закупок  члены комиссии по осуществлению закупок предоставили 15 декларации о возможной личной заинтересованности по утвержденной форме.  

	5.10
	Проведение мониторинга за декларированием отсутствия личной заинтересованности (конфликта интересов) между членами комиссии по осуществлению закупок и участниками закупки, заявки которых рассматриваются, а также заказчиком и поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при осуществлении закупок у единственного поставщика
	в течение года
	комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода, комитет по образованию, управление по физической культуре и спорту Администрации Великого Новгорода
	При осуществлении закупок конкурентными способами члены комиссии предоставляли декларации о возможной личной заинтересованности.
Личная заинтересованность между членами комиссии и участниками закупок отсутствовала.

	5.11
	Осуществление анализа информации об участниках закупок (в том числе в рамках реализации национальных и федеральных проектов) на предмет установления фактов аффилированных связей с уполномоченными муниципальными служащими, членами комиссий по осуществлению закупок
	в течение года
	комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода, комитет по образованию, управление по физической культуре и спорту Администрации Великого Новгорода
	В ходе проведения закупок  осуществлялся анализ информации об участниках закупок на предмет установления фактов аффилированных связей с членами комиссий. Аффилированные связи отсутствуют.

	5.12
	Осуществление контроля за соблюдением в подведомственных муниципальных учреждениях законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, особенно в части соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта
	в течение года
	структурные подразделения Администрации Великого Новгорода, имеющие подведомственные муниципальные учреждения
	Структурными подразделениями Администрации Великого Новгорода,  осуществляется  контроль за соблюдением  законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, особенно в части соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта в подведомственных муниципальных учреждениях Великого Новгорода.
Комитетом по управлению городским хозяйством Администрации Великого Новгорода ежеквартально проверяются отчеты подведомственных учреждений об объемах осуществленных закупок, а так же объемах закупок у субъектов малого предпринимательства в отчетном периоде в соответствии с Законом о контрактной системе. 
В подведомственных управлению по физической культуре и спорту Администрации Великого Новгорода учреждениях назначены  сотрудники, осуществляющие контроль за соблюдением законодательства в сфере закупок. Также утверждена комиссия по приемке товаров, работ, услуг, в состав которой по согласованию входит сотрудник управления.

	5.13
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств, предусмотренных в бюджете Великого Новгорода для предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, семьям с детьми в соответствии с решениями Думы Великого Новгорода
	постоянно
	управление по жилищным вопросам Администрации Великого Новгорода
	На предоставление дополнительных мер социальной поддержки для отдельных категорий граждан - жителей Великого Новгорода из бюджета Великого Новгорода в 1 квартале 2022 года израсходовано
4674243,87  рублей.
1)  в соответствии с решением Думы Великого Новгорода от 25 декабря 2003 года № 668 "Об установлении мер социальной поддержки лицам, замещавшим должности руководителей исполнительных и представительных органов власти Великого Новгорода" дополнительные меры социальной поддержки получили 9 человек на общую сумму  337527,00 руб.;
2)  в соответствии с решением Думы Великого Новгорода от 31.07.2009 года № 458 "Об утверждении положения о звании "Почетный гражданин Великого Новгорода" дополнительные меры социальной поддержки получили 24 человека на общую сумму  925074,00  руб.;
3)  в соответствии с решением Думы Великого Новгорода от 05.04.2011 года     № 961 "О дополнительных мерах социальной поддержки многодетных семей" дополнительные меры социальной поддержки выплачены 28 многодетных семей, имеющих в своем составе пять и более детей на общую сумму 118047,77 руб.;
4)  в соответствии с решением Думы Великого Новгорода от 26 июня 2003 года № 563 "О дополнительных мерах социальной поддержки ветеранов боевых действий" 788 ветеранов получили дополнительные меры социальной   поддержки  за  ЖКУ  и  услуги   телефонной  связи на общую сумму 1281320,00 руб.;
5) в соответствии с решением Думы Великого Новгорода от 01 марта 2016 года № 749 "Об установлении дополнительной меры социальной поддержки студентов" 96 студентов Великого Новгорода получили денежную выплату на возмещение расходов при приобретении месячного студенческого проездного билета на общую сумму 354730,00 руб.;
6) в соответствии с решением Думы Великого Новгорода от 31 марта 2011 года № 939 "Об установлении единовременного пособия женщинам при рождении первого ребенка" 118 женщинам выплачено единовременное пособие при рождении первого ребенка в размере 7500,00 рублей на общую сумму 885000 руб.
7) в соответствии с решением Думы Великого Новгорода от 07 мая 2008 года № 67 "О социальной поддержке и защите прав пожилых граждан при передаче принадлежащего им жилья в собственность муниципального образования - городского округа Великий Новгород на условиях пожизненной ренты" 20 граждан получили социальную поддержку на общую сумму 772 545,10 руб.

	5.14
	Организация работы по обеспечению сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	в течение года
	руководители структурных подразделений Администрации Великого Новгорода
	Муниципальные служащие Администрации Великого Новгорода  ознакомлены с  Положением о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

	5.15
	Принятие мер по недопущению нецелевого использования бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой корона-вирусной инфекции (COVID-19), а также на реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года" 
	2022-
2024 гг.
	комитет финансов Администрации Великого Новгорода, главные распорядители бюджетных средств
	В соответствии с установленными полномочиями комитет финансов Администрации Великого Новгорода своевременно доводит до главных распорядителей средств бюджета Великого Новгорода бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств, предельные объемы финансирования.
В рамках последующего контроля комитет финансов Администрации Великого Новгорода ежемесячно проводит анализ освоения бюджетных средств.
Бюджетные ассигнования федерального бюджета на проведение противоэпидеми-ческих мероприятий на 2022 год не предусмотрено. 
При реализации национального проекта «Демография» бюджетные ассигнования осваиваются в соответствии с Порядком предоставления в 2019-2024 годах субсидий бюджетам муниципальных районов и городского округа Новгородской области на государственную поддержку организаций, осуществляющих спортивную подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд, в том числе спортивных сборных команд Российской Федерации, утвержденным Постановлением от 26.12.2018 № 616 «О государственной программе Новгородской области «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики на территории Новгородской области на 2019- 2024 годы».

	6. Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки его использования

	6.1.
	Организация и проведение проверок использования муниципального имущества, переданного в аренду, в хозяйственное ведение или оперативное управление
	в соответствии с регламентами осуществления ведомственного контроля
	комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода
	В целях осуществления контроля за распоряжением, использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, переданного по договорам аренды, безвозмездного пользования, а также имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных учреждений и хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий,  в 1 квартале 2022 года проведено 47 проверок фактического использования муниципального имущества.  Выявлен факт не целевого использования муниципального имущества ИП Малиновской С.Н. нежилого помещения (50,2 кв.м) расположенного по адресу: Великий Новгород, пр-т Мира, д. 12. 

	6.2.
	Осуществление оценки эффективности распоряжения и управления имуществом Великого Новгорода по результатам проверок фактического наличия, использования по назначению и сохранности имущества Великого Новгорода, закрепленного за муниципальными предприятиями на праве хозяйственного ведения, за учреждениями - на праве оперативного управления, а также переданного в установленном порядке иным лицам
	ежеквартально
	комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода
	В 1 квартале 2022 года комитетом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода:
1) Изъято из хозяйственного ведения муниципального унитарного предприятия Великого Новгорода "Аварийно-диспетчерская служба"  нежилое здание (мастерская), кад. № 53:23:8114302:201, площадью 210,9 кв.м, расположенное по адресу: Великий Новгород, просп. Мира, д. 53 и передано в оперативное управление муниципального автономного учреждения "Парки Великого Новгорода";
2) Изъято из хозяйственного ведения муниципального унитарного предприятия Великого Новгорода "Информационно-аналитический центр по жилищно-коммунальному хозяйству" и включены в состав муниципальной казны нежилое помещение общей площадью 82,7 кв. м, с кадастровым номером 53:23:7200102:2185, расположенное по адресу: Великий Новгород, ул. Московская, д. 26, корп. 1;АУДОпередачи в безвозмездное пользование 0
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3) Заключены договоры аренды с:
ЗАО «Новгородское спецавтохозяйство»  на часть сооружения коммунального хозяйства  - полигона, общей площадью 129286 кв. м,  кадастровый номер 53:11:0800110:124, площадью 13106,64 кв. м,  расположенные по адресу: Новгородская область, Новгородский район, Ермолинское сельское поселение, сроком на 1 месяц;
ЗАО «Новгородское спецавтохозяйство»  на часть сооружения коммунального хозяйства  - полигона, общей площадью 129286 кв. м,  кадастровый номер 53:11:0800110:124, площадью 13106,64 кв. м,  расположенные по адресу: Новгородская область, Новгородский район, Ермолинское сельское поселение, сроком на 10 месяцев;
ИП Бальдеровым А.Г. на нежилое помещение общей площадью 21,6 кв. м,  кадастровый номер 53:23:7102005:642, расположенное по адресу: Великий Новгород, Тимура Фрунзе-Оловянка ул., д. 3, корп. 1.
4) Заключен договор безвозмездного пользования  с Новгородской областной общественной организации помощи приемным семьям, детям-сиротам и семейным детским домам "Новая семья" на нежилое помещение общей площадью 51,4 кв. м, кадастровый номер   53:23:7102003:306, расположенное по адресу: Великий Новгород, Тимура Фрунзе-Оловянка ул.,  д. 11/3;
5) В  Программу приватизации муниципального имущества Великого Новгорода в 2022 году, утвержденную решением Думы Великого Новгорода от 23.12.2021 № 648 (в редакции решения Думы Великого Новгорода от  25.02.2022 № 666), включено 8 объектов недвижимого имущества.    

	6.3.
	Разработка мер по обеспечению открытости и прозрачности процедур (правил) определения стоимости находящихся в муниципальной собственности объектов недвижимого имущества, акций при принятии решений о распоряжении указанным имуществом путем отчуждения, передачи в аренду, а также при приобретении объектов недвижимого имущества и акций в муниципальную собственность
	2022 г.
	комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода

	Комитетом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Великого Новгорода ведется разработка мер по обеспечению открытости и прозрачности процедур (правил) определения стоимости находящихся в муниципальной собственности объектов недвижимого имущества, акций при принятии решений о распоряжении указанным имуществом путем отчуждения, передачи в аренду, а также при приобретении объектов недвижимого имущества и акций в муниципальную собственность.

	7. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	7.1.
	Представление информации о деятельности подведомственных муниципальных учреждений и предприятий по предупреждению коррупции (реализация статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции")
	ежеквартально
	структурные подразделения Администрации Великого Новгорода, имеющие подведомственные учреждения и предприятия
	Руководители структурных подразделений Администрации Великого Новгорода, имеющие подведомственные муниципальные учреждения (предприятия), отчитываются о результатах работы своих подведомственных учреждений (предприятий).
Во исполнение постановления Админист-рации Великого Новгорода от 20.12.2021 
№ 6595 "О мерах по предупреждению коррупции в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях  Великого Новгорода" подведомственными учреждениями в 1 квартале 2022 года проделана соответствующая работа, а именно:
- при отсутствии в учреждениях соответствующих локальных нормативных актов разработаны и приняты локальные нормативные акты, утверждающие: антикоррупционные стандарты, Порядок уведомления руководителя муниципального учреждения Великого Новгорода о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, перечень должностей в муниципальном учреждении Великого Новгорода, замещение которых связано с коррупционными рисками, Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в муниципальном учреждении Великого Новгорода, Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в муниципальном учреждении Великого Новгорода.
- организовано включение в трудовые договоры работников учреждений обязанностей, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов организации;
- обеспечено размещение комплекта документов на сайтах учреждений.

	7.2.
	Контроль за реализацией планов противодействия коррупции муниципальных учреждений (предприятий)
	ежеквартально
	структурные подразделения Администрации Великого Новгорода, имеющие подведомственные учреждения и предприятия
	Структурными подразделениями Администрации Великого Новгорода осуществляется консультативная, методическая  и практическая помощь подведомственным им муниципальным учреждениям (предприятиям) Великого Новгорода по вопросам реализации мер по профилактике коррупционных право-нарушений.  
Отчеты подведомственных предприятий и учреждений анализируются курирующими структурными подразделениями Админист-рации Великого Новгорода, обобщенная информация  при необходимости направляется в комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода.
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	Представление информации об исполнении Плана противодействия коррупции в Администрации Великого Новгорода (отчет за каждый квартал)
	ежеквартально, до 10 числа
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	Структурные подразделения Администрации Великого Новгорода в установленный срок представили информацию об исполнении Плана противодействия коррупции в Администрации Великого Новгорода за 1 квартал 2022 года.
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