Перечень документов, необходимых для участия в конкурсном отборе кандидатов с целью формирования резерва управленческих кадров

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсном отборе кандидатов, представляет в комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода следующие документы:
- личное заявление;
- паспорт или заменяющий его документ (предъявляется лично);
- заполненную и подписанную анкету установленной формы; 
- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы гражданина; 
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы гражданина; 
- согласие на обработку персональных данных по установленной форме; 
- по желанию гражданина представляется рекомендация лица, который знает гражданина по совместной работе, с оценкой профессиональных и личностных качеств кандидата. 

