
Корпоративные меры поддержки работников 
Администрации Великого Новгорода, имеющих детей
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Работникам Администрации Великого Новгорода в связи с 
рождением ребенка (усыновлением (удочерением) или 
опекунством) может быть оказана материальная помощь*

*В соответствии с пунктами 3.12, 4.10 Положения об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления, утвержденным решением Думы 
Великого Новгорода от 25.10.2024 № 238
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Работникам Администрации Великого Новгорода, имеющим 
детей младшего школьного возраста (дети, обучающиеся в 1-4 
классах), может быть предоставлен выходной нерабочий день 1 
сентября с сохранением заработной платы*

*В соответствии с пунктом 4.20 Служебного (Трудового) распорядка Администрации Великого Новгорода, утвержденного постановлением Администрации Великого 
Новгорода от 16.06.2020 № 2110
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Работникам Администрации Великого Новгорода, имеющих детей 
предоставляется право на отпуск в дни школьных каникул или 
иное удобное для работника время в соответствии с 
утвержденным графиком отпусков*

*В соответствии с пунктом 4.22 Служебного (Трудового) распорядка Администрации Великого Новгорода, утвержденного постановлением Администрации Великого 
Новгорода от 16.06.2020 № 2110



04

Работникам Администрации Великого Новгорода репродуктивного 
возраста (не старше 49 лет) может быть предоставлен 
дополнительный оплачиваемый день для прохождения 
диспансеризации*

*В соответствии с пунктом 4.21 Служебного (Трудового) распорядка Администрации Великого Новгорода, утвержденного постановлением Администрации Великого 
Новгорода от 16.06.2020 № 2110



05

Работникам Администрации Великого Новгорода, имеющим детей 
младшего дошкольного и младшего школьного возраста, допускается 
изменение продолжительности ежедневного перерыва для отдыха и 
питания (при этом продолжительность не может быть менее 30 
минут)*

*В соответствии с пунктом 3.6 Служебного (Трудового) распорядка Администрации Великого Новгорода, утвержденного постановлением Администрации Великого Новгорода 
от 16.06.2020 № 2110
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