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Введение. 
Одно из самых важных решений, которые человек принимает в своей жизни, это выбор профессии. Проблема состоит в том, что очень часто подобный выбор совершается на уровне интуиции или внезапных желаний и увлечений, общественного мнения или впечатлений от недавно увиденной профессии без представления о специальности в целом. 
С учётом вызовов XXI века в современной школе очень важно развивать личностный потенциал обучающихся. Его развитие помогает ставить цели, достигать их, делать осознанный выбор, строить свою траекторию обучения и развития, быть готовым жить в быстро изменяющемся мире и преодолению трудных жизненных ситуаций. 
В этих условиях актуальным становится вопрос профориентации обучающихся, т.е. комплекса действий, который поможет им выбрать будущую профессию или обучиться новой. Важно подготовить обучающихся к осознанному выбору будущей профессии. Этот выбор должен начинаться уже сначальной школы и складываться из трёх компонентов: интерес и способности человека,спрос на профессию,запрос общества.
Посещение интерактивного портала Центра занятости населения и проведённый анализ состояния рынка труда Великого Новгорода показал востребованность профессий: электросварщик (90 вакансий), электрогазосварщик (89 вакансий), монтажник (41 вакансия), медсестра (12 вакансий), врач (11 вакансий), электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (10 вакансий), пожарный (4 вакансии)  и т.д. (данные представлены на 16.03.2022 г.)
Опираясь на эти данные и учитывая существующую систему работы по профориентации в школе, имеющиеся ресурсы было решено продолжить работу в летний период в этом направлении.
Лето для детей – это не только отдых, но и развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей. Это период игр и ненавязчивого вхождения в новую деятельность, время познания новых людей, а главное – самого себя. 
Поэтому возникла идея открытия профильной смены летнего школьного оздоровительного лагеря. Для её реализации был разработан проект «Дом профессий: 4D», целью которого является создание условий для формирования представлений и развития интереса к определённым профессиям.
Для достижения целипоставлены задачи:
1. Изучить рынок труда Великого Новгорода.
2. Определить перечень специальностей, необходимых для реализации проекта «Дом профессий: 4D».
3. Создать профориентационные площадки: «Безопасный дом», «Красивый дом», «Творческий дом», «Умный дом».
4.  Разработать структуру поэтапного погружения детей в профессию.
5. Пополнить материально-техническую базу школы для успешной реализации проекта.
6.  Дать первоначальные представления о профессиях: инспектор ГИБДД, спасатель МЧС, медсестра, флорист, экскурсовод, ремесленник, электромонтёр, строитель; развивать к ним  интерес.
Новизна проектазаключается в формировании развивающей профориентационной среды путем создания мобильных  площадок, направленных на раннюю профориентацию детей. 
Содержание и механизмы реализации проекта.
Проект «Дом профессий: 4D» представляет собой последовательную систему следующих видов деятельности:
I. На подготовительном этапе:
- создаём инициативную группу, назначаем куратора проекта, определяем цели и задачи, планируем деятельность по реализации проекта, разрабатываем план смены;
- определяем коллектив педагогов, работающих в лагере, назначаем начальника лагеря и его заместителя;
- приобретаем оборудование.
II. На основном этапе комплектуем отряды, проводим мероприятия, согласно разработанному плану смены, анализируем деятельность по проекту «Дом профессий: 4D» (определяем интересы детей к изученным профессиям, педагогов к проведению профильной смены).
III. На этапе диссеминации обобщаем и распространяем опыт на разных уровнях (отчёт о реализации проекта, участие в конкурсах, статьи в печатных изданиях)
(приложения: таблицы 2 и 3)
Для реализации проекта был проведён анализ имеющихся ресурсов и возможностей.
	Имеющиеся ресурсы
	Возможности

	1. Нормативно-правовые ресурсы:

	Федеральный закон от 29.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	

	ФГОС НОО
	

	Положение о дополнительном образовании в МАОУ «СОШ № 23»
	заключение Договора о сетевом взаимодействии с Краеведческим музеем «Земли Бронницкой»

	2. Кадровые ресурсы:

	административно-управленческий персонал
	назначение руководителя проекта

	инициативный педагогический коллектив

	создание рабочей группы по разработке проекта и его реализации;

вовлечение в реализацию проекта всех участников образовательной среды (педагогов, обучающихся, родителей);

знакомство детей с профессиями

	сотрудники социальных партнёров и сетевого партнёрства
	знакомство с профессиями:  инспектор ГИБДД, спасатель МЧС, флорист, экскурсовод, ремесленник, электромонтёр, строитель

	медицинский работник школы
	знакомство с профессией «медсестра», экскурсия в медкабинет, проведение практических занятий

	школьный психолог
	определение интересов детей к изучаемым во время смены профессиям

	бухгалтерия
	ведение финансово-расчётных операций

	отряд юных инспекторов движения
	проведение занятий в Уголке безопасности, помощь в проведении акции «Шагающий автобус» и итоговой игры.

	3. Информационно-методические ресурсы:

	уголок безопасности
	предоставление информации о работе инспектора ГИБДД и правилах дорожного движения

	4. Материально-технические  ресурсы:

	кабинет физики и технологии
	использование наглядно- демонстрационных материалов и оборудования

	оргтехника
	использование имеющегося оборудования и приобретение нового

	зона PREZENTATION
	встречи с социальными партнёрами

	рекреации
	организация профориентационных площадок

	медицинский кабинет
	использование наглядно- демонстрационных материалов

	спортзал, актовый зал
	проведение тематических игр по профориентации, итоговых мероприятий

	сайт школы
	информирование о ходе реализации проекта


Планируемые эффекты от реализации проекта. 
Для обучающихся: 
- получение первоначальных представлений о профессиях: инспектор ГИБДД, спасатель МЧС, медсестра, флорист, экскурсовод, ремесленник, электромонтёр, строитель; 
- развитие к ним  интереса;
- раскрытие творческого потенциала;
- развитие коммуникативных навыков;
- успешность детей в различных мероприятиях повысит их социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах;
- получение положительного эмоционального заряда в целом от летнего отдыха.
Для педагогического сообщества:
- разработанный и апробированный ресурс по проведению профильной смены в школьном лагере.
Смета расходов на реализацию проекта.  Необходимые ресурсы.
С целью реализации проекта планируется приобретение следующего оборудования:
	№
	Наименование оборудования
	Цена (руб.)
	Кол-во
	Стоимость (руб.)

	1
	Мобильный автогородок
	220500
	1
	220500

	2
	Игра «Лабиринты древнего Новгорода»
	2700
	4
	10800

	3
	Набор «Электрический конструктор»
	5000
	30
	150000

	4
	Стол–трансформер «Оригами» с регулировкой высоты
	50000
	3
	150000

	5
	Стулья
	5000
	18
	90000

	6
	Оформление профориентационных площадок
	378700
	1
	378700

	
	Итого
	
	
	1000000


В ходе реализации проекта может возникнуть ряд рисков:
	Возможные риски
	Меры по минимизации рисков

	Изменение эпидемиологической ситуации
	альтернативные формы проведения мероприятий (замена очных экскурсий виртуальными; онлайн-общение с социальными партнёрами и т.д.)

	Климатические условия
	организация мероприятий, согласно тематике смены в 2-х вариантах на основе учета погоды: в хорошую погоду – на свежем воздухе, в плохую погоду - в помещениях лагеря

	Травмы и ушибы
	Инструктажи по ТБ. Предупреждение и профилактика.
Профилактические беседы.
Наличие аптечки на каждом отряде. .
Помощь медицинского работника.

	Кадровые изменения (отсутствие педагога по уважительной причине)
	Замена из числа педагогов школы и администрации лагеря

	Нехватка средств для приобретения необходимого оборудования (повышение цен)
	Приобретение альтернативного оборудования по подходящей цене или изменение его количества. Внесение изменений в оформление тематических зон.


Таблица 2
 «Реализация проекта (технологическая фаза)».
	№ п/п
	Мероприятия
	Результаты

	Период с 1 марта 2022 года по 15 апреля 2022 года (подготовительный)

	1.
	Создание инициативной  группы по реализации проекта, назначение куратора по координации проекта.
	Рабочая группа и куратор по координации проекта.



	2.
	Постановка цели и задач, планирование деятельности по реализации проекта.
	План деятельности в соответствии с поставленной целью и задачами.

	3.
	Разработка плана смены.
	Календарно-тематический план смены.

	4.
	Разработка Концепции проекта.
	Концепция проекта «Дом профессий: 4D»

	Период с января 2023 года по май 2023 года (подготовительный)

	1
	Определяем коллектив педагогов, работающих в лагере, назначаем начальника лагеря и его заместителя;
	Коллектив педагогов, работающих в лагере, начальник лагеря и его заместитель

	2.
	Приобретение оборудования.
	Профориентационные площадки: «Безопасный дом», «Красивый дом», «Творческий дом», «Умный дом»

	3.
	Комплектование отрядов, распределение педагогов и вожатых.
	4 отряда; педагоги и вожатые, работающие с детьми каждого отряда

	Период  июнь  2023 года (апробация образовательной модели)

	1
	Открытие профильной смены. 
	Квест — игра «В мире профессий».

	1. 
	БЕЗОПАСНЫЙ ДОМ. Знакомство с профессиями — спасатель МЧС, инспектор ГИБДД.
	Календарно-тематический план.

	2.
	КРАСИВЫЙ ДОМ. Знакомство с профессиями — медсестра, флорист.
	Календарно-тематический план.

	3.
	ТВОРЧЕСКИЙ ДОМ. Знакомство с профессиями — экскурсовод, ремесленник.
	Календарно-тематический план.

	4.
	УМНЫЙ ДОМ. Знакомство с профессиями — электромонтёр, строитель
	Календарно-тематический план.

	5.
	Проведение информационной работы с участниками проекта.
	Информирование о ходе проекта на сайте школы.

	6.
	Анализ деятельности по проекту «Дом профессий: 4D».

	Рефлексия «Дом настроений» (для детей) по определению интереса детей к изученным профессиям.
Анализ деятельности по плану изучения каждой профессии (для учителей).

	7.
	Закрытие профильной смены. 
	Квест — игра «В мире профессий».

	8. 
	Проведение информационной работы с участниками проекта. 
	Информирование о ходе проекта на сайте школы.

	Период  с сентября 2023 года  -  по май 2024 года (диссеминация образовательной модели)

	1.
	Семинары на разных уровнях.
	Отчёт о реализации проекта, обобщение и распространение опыта.

	2.
	Публикации в научно-методическом журнале «Ментор» и в других печатных изданиях.
	Обобщение и распространение опыта.

	3.
	Участие в конкурсах разного уровня.
	Обобщение и распространение опыта.


Таблица 3.
План-график выполнения и контроля мероприятий.
	Перечень мероприятий
	1 марта 2022 года по 15 апреля 2022 года

	
	01.03-3.03
	4.03
	7.03-11.03
	14.03
	15.03-01.04
	04.04
	05.04-14.04
	15.04

	Создание инициативной  группы по реализации проекта, назначение куратора по координации проекта.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Постановка цели и задач, планирование деятельности по реализации проекта.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка плана смены.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка Концепции проекта.
	
	
	
	
	
	
	
	

	январь 2023 года по май 2023 года

	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	Назначаем начальника лагеря и его заместителя. 
	
	
	
	
	
	

	Определяем коллектив педагогов, работающих в лагере.
	
	
	
	
	

	Приобретение оборудования.
	
	
	
	
	

	Комплектование отрядов, распределение педагогов и вожатых.
	
	
	
	
	
	

	июнь  2023 года

	
	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	13
	14
	15
	16
	17
	19
	20
	21
	22
	23
	26
	27
	28
	29

	Открытие профильной смены: квест — игра «В мире профессий»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1 отряд
	2 отряд
	3 отряд
	4 отряд
	

	Встреча с представителем МЧС (знакомство с профессией).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экскурсия в Специализированную пожарно-спасательную часть Федеральной противопожарной службы по Новгородской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Полоса препятствий.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Встреча с инспектором ГИБДД.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экскурсия в Музей истории органов внутренних дел Новгородской области культурного центра УМВД России по Новгородской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Акция «Шагающий автобус».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Школьный дом 1D: фестиваль идей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2 отряд
	3 отряд
	4 отряд
	1 отряд
	

	Встреча со школьным медицинским работником (знакомство с профессией)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экскурсия в медкабинет.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Практическое занятие по оказанию первой медицинской помощи (создание проблемных ситуаций и их решение)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Встреча с флористом (знакомство с профессией)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экскурсия в Трест зелёного хозяйства.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мастер-класс по изготовлению цветов из фоамирана.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Школьный дом 2D: фестиваль идей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3 отряд
	4 отряд
	1 отряд
	2 отряд
	

	Встреча с экскурсоводом (знакомство с профессией)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экскурсия в Новгородский Кремль.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка виртуальной экскурсии по заданной теме
(применение кейс-технологии)

	
	
	Башни Новгородского Кремля
	
	
	
	
	Памятник «Тысячелетие России»
	
	
	
	
	Русская изба
	
	
	
	
	Новгородские ремёсла
	
	
	
	

	Встреча с мастером — ремесленником (знакомство с профессией)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экскурсия в Новгородский областной Дом народного творчества 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выездной мастер-класс Краеведческого музея «Земли Бронницкой».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Школьный дом 3D: фестиваль идей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4 отряд
	1 отряд
	2 отряд
	3 отряд
	

	Встреча с электромонтёром (знакомство с профессией) (привлечение родителей, учителя технологии)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экскурсия в Детский технопарк «Новгородский кванториум»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Практическое занятие по сборке электроцепей, опыты. (с применением набора «Электрический конструктор»)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Знакомство с профессией строителя.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экскурсия в Новгородский строительный колледж.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Практическое занятие по созданию макетов  архитектурных сооружений для последующего использования в оформлении профориентационной площадки «Безопасный дом».
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